






La mañana del domingo 26 de febrero, tuvo lugar en Hermosillo la Caminata por 
la Inclusión Laboral, la primera que se realiza en el Estado desde que se 
proclamó el Día Nacional de la Inclusión Laboral en febrero de 2013 y que se 
conmemora cada 27 de febrero.

Unas 150 personas, entre ellas familias enteras, amigos, maestras, 
asociaciones civiles y funcionarios educativos unieron sus pasos a los de un 
contingente de jóvenes con discapacidad, quienes tomaron plazas, calles y 
parques céntricos de la capital, para visibilizar su existencia, sus aspiraciones y 
demandas sociales, como más oportunidades educativas y laborales.

La caminata partió de la emblemática plaza Hidalgo y luego de unos dos 
kilómetros de recorrido, el contingente ataviado de color amarillo, banderines y 
carteles con leyendas alusivas a sus reclamos, finalmente llegó al parque 
Madero, para luego apropiarse de un teatro al aire libre y hacer de él un 
fandango y un mitin a la vez, con música, actuaciones, baile y testimonios de 
vida.

Entre las y los convocados estaba Lupita; llegó puntual, se le veía alegre, 
amigable y muy segura. Inició la caminata al frente del contingente y con 
megáfono en mano no dejaba de lanzar arengas y demandas en bien de sus 
pares. 

Un grito muy potente, seguido de un griterío, ademanes y tronadores aplausos, 
fue el que externó Lupita, una mujer madura con discapacidad auditiva, pero 
con dotes de lideresa y buen verbo, exigió para sus hermanos en condición el 
derecho a llevar una vida digna, con justicia social y un porvenir sin 
discriminación.

Pidió a las autoridades y a los padres de familia confiar en sus hijos y dejar que 
vuelen con sus propias alas. Demandó más escuelas laborales, porque en ellas 
encuentran un camino seguro para derribar barreras y contribuir a la formación 
de una sociedad más inclusiva, con bienestar y felicidad para todas y todos.

En cuanto a los empleadores, el clamor unísono fue contundente: más y 
mejores oportunidades de empleo, pues poseer una discapacidad, no limita a 
las personas a aprender y potencializar sus distintos sentidos, así como adquirir 
distintas habilidades para la vida, contribuyendo a la sociedad con sus talentos, 
su compromiso ético y responsabilidad laboral.

La caminata fue convocada por el personal de CAME No. 25, que, con su 
núcleo directivo a la cabeza, tuvo a bien organizar e invitar a participar a 
distintas escuelas, asociaciones civiles, así como a la comunidad en general 
para conmemorar el Día Nacional por la Inclusión Laboral, que este 27 de 
febrero llegó a su aniversario número nueve.
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8 de marzo 
Mujeres en la mirada 
del mundo

Con trabajos de investigación, escuchando el testimonio del trabajo profesional de otras mujeres, o bien, con actividades en las que se 
representa simbólicamente la presencia de la mujer en la vida escolar y educativa, es como conmemoraron escuelas públicas este 
pasado 8 de marzo, Día Internacional de la mujer. 

Dos planteles compartieron con Yoremia estas experiencias exitosas. La primera de ellas fue en la secundaria Técnica No. 66, se trató de 
la representación del signo femenino en la cancha escolar.  La maestra Arelia Orduño explicó que además en el periódico mural se 
publicaron los nombres de niñas destacadas en deporte, música, redes sociales, entre otras.

“Se trata de incentivar a que nuestras alumnas tengan ese poder de decidir, de cumplir sus metas y creo que acciones como 
estas les impulsan y motivan, en nuestra escuela tenemos muchos niños y niñas con talento que han destacado en diferentes 
ámbitos”. 

“En la 66 las mujeres podemos” fue la leyenda con la que titularon la publicación en el periódico mural. 

Por su parte, en el nivel de primaria también se les motiva y en particular la directora de la escuela “Enrique Quijada”, maestra María 
Martha Talamante Armenta compartió la visita que tuvieron por parte de la coordinadora de comunicación social del Instituto Tecnológico 
de Hermosillo (ITH), Ana Silvia López Millán. 

“Se trató del proyecto: Admirando a mujeres de nuestra 
comunidad y la idea es que toda la comunidad estudiantil 
conociera a una mujer ejemplar, entonces Ana Silvia compartió  
desde su infancia hasta su labor en el ámbito profesional, 
resultando un evento maravilloso, con mucho interés y con 
muchas preguntas, nos impresionó el entusiasmo de las y los 
estudiantes”, dijo la directora. 

Talamante Armenta puntualizó que en el marco de esta 
conmemoración, el colectivo docente diseñó un esquema de 
actividades que fortalece el acercamiento con profesionistas líderes y 
quienes motiven en la niñez la decisión de construir un proyecto de 
vida, es por ello que también, por sexto año consecutivo, niñas de 
dicho plantel acudieron al “Encuentro de niñas con la Ciencia”, 
organizado por el ITH. 













Un corazón elaborado con kilos de entusiasmo y con una dimensión 
monumental, ahora luce imponente en la escuela secundaria 
General No. 7 “José María González Hermosillo”, con el fin de que 
lo depositado en él, apoye a los gastos económicos de personas en 
tratamiento oncológico.

Saúl Fregoso Moya, director de la institución educativa, aseguró que 
el objetivo es sembrar una semilla en la comunidad estudiantil y 
sensibilizar a las y los adolescentes de la importancia de llevar a la 
práctica los valores, en especial la solidaridad y una forma de 
materializarla, es la recolección de tapitas plásticas.

“Queremos realizar acciones que nos permitan demostrar que 
estamos en una comunidad que practica la empatía y 
solidaridad, de hecho, alumnos, alumnas y docentes se 
caracterizan por siempre practicar ambos valores y marcar una 
diferencia en nuestra sociedad”, compartió.

Alma Irene Salazar Domínguez a nombre de la fundación “Un Día 
Especial Fonsi AC.”, agradeció el proyecto que ofrece grandes 
lecciones de vida, ya que además de la construcción de un corazón 
metálico, se recibieron 12 mil tapitas plásticas que en pocas 
semanas lograron reunir en el plantel.

“Esta acción emociona, ya que tenemos escuelas que juntan 
tapitas, pero ninguna escuela nos había elaborado un corazón 
para este objetivo. Es un acontecimiento que llena de emoción 
y habla mucho de su director, de las subdirectoras, de las y los 
maestros, de ustedes alumnas y alumnos y de sus familias”.

Definió que la venta del material reciclado tendrá como destino 
financiar una parte de los gastos operativos del albergue de la 
fundación, cuyo objetivo es brindar hospedaje en la ciudad de 
Hermosillo a pacientes en tratamiento oncológico provenientes de 
diferentes municipios. 

En sus mensajes Heidi María Quiroz Gallardo y Anabel Medina 
Aguirre, subdirectoras de los turnos matutino y vespertino, 
respectivamente, argumentaron que las pequeñas o grandes 
acciones en el contexto educativo buscan cumplir con una formación 
integral.

Resulta importante destacar que alumnas y alumnos cortaron las 
piezas metálicas y soldaron cada una de las partes, todas y todos 
por igual, con la asesoría y supervisión del maestro, Germán Valdez 
Martínez.

Una escuela con mucho corazón



Nueva identidad para 
primaria de nogales

Las buenas acciones, los años de trabajo con pasión, el 
compromiso de servir y las trayectorias intachables, 
siempre trascienden, se convierten en ejemplos y son una 
fuente de inspiración en toda una comunidad escolar, así 
sucedió en la primaria Nueva Creación “Lomas de Anza”, 
que ya tiene una nueva identidad.

Omar Francisco Verdugo Félix, director de la institución 
educativa ubicada en Nogales, comentó que después de 
6 ciclos escolares ahora poseen un nombre que los 
identifica y que refleja la filosofía y los valores de la 
personalidad a la que rinden homenaje.

“Con orgullo podemos decir que nuestra escuela en su turno matutino lleva el nombre de la profesora, Laura Patricia Valle Polanco, quien 
fue una maestra ejemplar y una verdadera profesional de la educación, pero lamentablemente falleció en el 2021 por la pandemia de 
Covid-19, y en memoria a la trayectoria que construyó, decidimos otorgarle su nombre a nuestra escuela”.

Recordó que en la recta final de la memorable labor en el magisterio, durante el 2019 se integró al colectivo docente y durante dos años 
escolares trabajó en el plantel dejando enseñanzas imborrables a favor de la calidad educativa, estableciendo en su práctica, el valor 
superior de la niñez y el acceso a una formación integral.

“En su memoria y al conocer la convocatoria de asignación de nombre a escuelas de nueva creación, atendimos los lineamientos y 
buscamos firmas tanto de la estructura educativa como de los padres de familia e incluso una asociación avaló la solicitud, para cumplir 
en un mes, todos los requisitos con un respaldo total”
.
Detalló que en el marco del segundo aniversario luctuoso de la profesora, Laura 
Patricia Valle Polanco, autoridades educativas, representantes sindicales y del 
ayuntamiento de Nogales, madres y padres de familia, alumnas, alumnos y 
familiares de la docente homenajeada, asistieron al acto oficial de asignación 
del nombre al centro escolar.

“En su memoria tenemos una identidad, de manera que nuestro compromiso es 
seguir velando por la unidad, buscando siempre la mejora, trabajando en la 
calidad educativa del estudiantado y en cercanía con la sociedad”, añadió.



Brindar herramientas y capacidad de autocuidado a estudiantes 
de primaria, fue el principal objetivo del taller “Corazón alerta, 
cuida tu cuerpo”, en el cual participaron mil 700 alumnos y mil 
padres y madres de familia de siete escuelas primarias públicas 
de Hermosillo, pertenecientes a la zona escolar 40 de primarias 
estatales.

La ceremonia de clausura de este taller se realizó en la primaria 
“Enriqueta de Parodi”, uno de los planteles beneficiados con 
esta capacitación, que orientó a las familias y docentes, sobre la 
detección de abuso físico y sexual en las y los menores.

El Gobierno del Estado a través de la Secretaría de Educación y 
Cultura (SEC), felicitó y reconoció al colectivo docente y la 
comunidad de padres y madres de familia, por impulsar y 
concretar esta iniciativa con éxito, siendo un tema tan sensible 
e importante de atender.

Para la SEC este tipo de talleres son los que se 
tienen que impulsar, pues es un tema que viene 
dentro de los planes de estudio de la Nueva 
Escuela Mexicana y porque son dinámicas 
que le abonan al desarrollo y fortaleza 
socioemocionales de nuestras niñas y 
niños y por eso se buscará llevarlo a más 
escuelas.

La supervisora de la zona 40, maestra 
Beatriz María Munguía Galaz, informó 
que este taller consistió en 133 sesiones 
desarrolladas de noviembre de 2022 al 28 
de febrero del presente año; reiteró que al 
regresar a clases presenciales se 
detectaron casos en la zona escolar a su 
cargo y fue entonces que decidieron 
actuar conforme los protocolos pero 
además, fortaleciendo las 
habilidades socioemocionales de 
las y los niños para que sigan 
alertas y sepan informar a sus 
padres cuando se encuentren 
en peligro. 

Culmina con éxito el taller
“Corazón alerta, cuida tu cuerpo”



Llenan de color y arte su plantel 

Con una verdadera obra de arte, que atrapa la mirada, impacta 
por sus dimensiones e invita a la reflexión, el plantel Hermosillo 
III “El Mariachi” del Colegio de Estudios Científicos y 
Tecnológicos del Estado de Sonora (CECyTE Sonora) luce un 
impresionante mural como parte de un nuevo corredor cultural.

La directora del centro educativo ubicado en una de las colonias 
más emblemáticas de la capital sonorense, Mercedes Yanez 
Ortega detalló que el proyecto surgió con la idea de promover 
una cultura del cuidado del medio ambiente e incentivar las 
manifestaciones artísticas en la comunidad estudiantil.

“Es un proyecto muy importante y transversal, incluimos en 
todas las planeaciones de las y los docentes temas 
relacionados al medio ambiente, además promovemos el 
arte y la creatividad del estudiantado, y por otro lado 
embellecemos nuestro plantel”.

Señaló que la iniciativa forma parte de un programa integral 
para constituirse como un plantel verde, con la idea de ofrecer 
una formación académica de calidad y acrecentar el trabajo a 
favor de una cultura del cuidado del medio ambiente en las y los 
jóvenes.

Por su parte Miguel Ángel Velasco González, muralista, 
ilustrador digital y docente de asignaturas relacionadas al 
diseño gráfico, puntualizó que la inquietud de pintar el mural y 
crear el corredor cultural surgió en la misma dirección plantel y 
logró entusiasmar a las y los estudiantes con la presentación de 
diversas propuestas.

“La convocatoria desde un principio tenía como eje central 
la conciencia del cuidado del medio ambiente y en la 
práctica generó mucho entusiasmo, las y los estudiantes se 
sintieron cómodos y muy participativos. Con ese 
antecedente llegó el momento de hacer el mural con una 
dimensión de 80 metros de largo y 2.5 metros de ancho 
aproximadamente”, añadió.

En el diseño y elaboración del mural participaron los alumnos: 
Erika Itzel Rivera Muñoz, Leidy Juliana Félix Flores, Mónica 
Mariana López López, Mario Fernando Hernández Trujillo, 
Blanca Isabel Ochoa Laborin y Rubí Joceline Meneses Díaz, 
con el patrocinio de la pintura por parte de la empresa “Brolors”.



Con nuevos servicios y un esquema de vinculación más estrecho con las escuelas de educación básica, el Gobierno de Sonora, a través de 
la Escuela Normal Estatal de Especialización (ENEE) reactivó el Centro de Atención Comunitario (CAC) en apoyo a la educación inclusiva.

La institución, adscrita al Centro Regional de Formación Profesional Docente de Sonora (Creson), atenderá cada semestre a 30 menores con 
discapacidad, dificultades severas de aprendizaje, conducta, comunicación o aptitudes sobresalientes.

Tras la suspensión derivada por la pandemia por Covid-19, el CAC retomó la atención a problemas de aprendizaje y lenguaje, y añadió, en 
esta nueva etapa, la estimulación neurosensorial y la atención psicológica. 

El servicio es coordinado por tres profesoras y operado por estudiantes que evalúan los casos y elaboran e implementan un programa de 
trabajo personalizado para cada beneficiario, además de asesorar a sus familias y profesorado.

Creson resaltó el compromiso del personal y alumnado involucrados en el proyecto, quienes, con su colaboración, benefician tanto a los 
usuarios y sus familiares como al perfil de egreso de los docentes en formación.

Impulso a educación inclusiva
Reactivan Centro de 
Atención Comunitario 
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