Sin duda, la entrega de la beca universal Rita Cetina es un hecho histérico que el Gobernador Alfonso Durazo, se enorgullece de atestiguar.

Froylan Gamez Gamboa, secretario de la SEC, recibi6 al Gobernador del
Estado, Alfonso Durazo y al Delegado del programa Bienestar en la Un ambiente festivo y de optimismo entre los asistentes, fue el que se vivié en fechas pasadas,
secundaria general No. 9 para la entrega de becas Rita Cetina. durante la entrega de las becas a estudiantes de secundaria.
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Froylan Gamez Gamboa junto al delegado de Bienestar en Sonora, Octavio
El Gobernador de Sonora, Alfonso Durazo es un convencido de que la educacién, es la gran Almada tuvieron la oportunidad de continuar con la entrega de la beca universal
igualadora de oportunidades. Rita Cetina a estudiantes de la secundaria General No. 9.
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“DE MUJER VIOLETA”

La maestra Luz Almada Camou Galvez, supervisora de la zona escolar No.11 de secundarias
estatales, ha impulsado el proyecto artistico "De Mujer Violeta", una iniciativa que permite a
ninas y adolescentes expresar a través del arte su deseo de poner fin a toda forma de
violencia contra la mujer.

"El arte es una manera de transmitir lo que esta pasando en nuestro alrededor y lo que se vive
internamente en cuestiones emocionales", explicé la supervisora.

Este proyecto busca visibilizar las necesidades fundamentales de las mujeres: libertad,
igualdad y equidad, mientras que las nifas participantes han manifestado su necesidad
primordial de seguridad.

La iniciativa funciona como un potente canal de comunicacién hacia las autoridades,
identificando "focos rojos" donde las menores se sienten vulnerables y senalando donde es
necesario implementar acciones concretas basadas en sus experiencias reales.

“La convocatoria ha tenido una recepcion extraordinaria entre las escuelas participantes. Las
estudiantes se han sentido identificadas y, sobre todo, escuchadas”, destaco la supervisora,
quien ha anunciado que el proyecto se realizara anualmente debido a su impacto positivo.

El proyecto no solo ha generado emocién y satisfaccion entre las participantes, sino que
también les ha brindado un espacio seguro para comunicar lo que perciben en su entorno y
reflexionar sobre el propésito de sus creaciones artisticas.

La maestra Almada Camou concluyé que, aunque la iniciativa implica un considerable
esfuerzo, la satisfaccion de ver a las alumnas expresarse libremente compensa todo el
trabajo.

"Queremos ayudarles a comunicarse, a acercarse a la expresibn mediante el arte y la
educacion", afirmé.

Sin duda, el compromiso de la zona escolar No.11 esta enfocado en construir una sociedad
donde prevalezcan la armonia, el amor y la equidad en un ambiente sano, donde la educacién
y el arte son las vias fundamentales para lograrlo.

A imad te mil 470 dientes d total de 2 mil archivos, f

e o Haones e SEe somscpanien n g ass somone EL LEGADO DE LAS

huella indelebl la ed i6n el tal d t i¢ | les f

expuestos al pubiico on genoral mediante 1a mussta socumenta tiada--Mueres MUJERES EN EL ARCHIVO
docentes en Sonora”. HISTORICO DE SEC

Como parte de los eventos conmemorativos del Dia Internacional de la Mujer, el jefe
del Archivo Histérico de la Secretaria de Educacion y Cultura (SEC), Ramon Antonio
Miranda Camou, destacé el papel de educadoras quienes fueron inmortalizadas al
dar nombre a instituciones educativas actuales, reconociendo asi su contribucion a
la formacién de generaciones de estudiantes.

Los documentos revelan que varias de estas mujeres lograron ocupar puestos de
responsabilidad como funcionarias principales en el sistema educativo, rompiendo
barreras en épocas donde los espacios de liderazgo eran predominantemente
masculinos.

El proposito de compartir estos archivos con el publico en general mediante esta
muestra documental, fue inspirar a las nuevas generaciones con la idea de que
pueden asumir roles de liderazgo y responsabilidad, tal como lo hicieron sus
predecesoras. Este legado historico nos recuerda que las mujeres siempre han
tenido la capacidad de enfrentar tareas importantes y desafios significativos en el
ambito educativo y mas alla.

El Archivo Historico de la SEC se compromete a preservar y difundir estas historias
como testimonio del papel fundamental que han desempefiado las mujeres, en la
construccion de nuestro sistema educativo.



TRABAJAN POR

Trabajadoras sociales, directivos y personal de subdireccion y direccion de
la secundaria "Profesor Carlos Espinoza Mufnoz" ubicada en Hermosillo,
recibieron una importante platica enfocada en erradicar el acoso escolar,
organizada por Mar Alehidai Montafio Lima, psicologa adscrita a la
Coordinacién de Proyectos Estratégicos de la Secretaria de Educacién y
Cultura.

Enrique Corral Castro, director de la secundaria, explicd que este evento se
dirigié a personal encargado de tratar directamente con las problematicas
de violencia y acoso que se presentan en el entorno escolar, con el objetivo
de proporcionarles herramientas claras sobre como proceder, identificar y
erradicar el acoso escolar y la violencia entre las y los jovenes.

Mar Alehidai Montafno Lima, en colaboracion con la Fundacion Cambio
Oceanica, presentd mediante la conferencia “Juntos contra el Acoso
Escolar: herramientas para la intervencion y prevencion de riesgos”, un
enfoque clinico sobre el acoso escolar y su relacion con problemas graves
como el suicidio, la violencia entre planteles y el bullying.

La conferencista destacé la importancia de contar con
herramientas de intervencion, para detectar
caracteristicas en los jévenes y saber como actuar
efectivamente en casos de violencia escolar.

Durante la sesion, se analizaron casos de intentos de
suicidio entre el alumnado, subrayando que, desde la
perspectiva clinica, el suicidio no es el problema
principal, sino una consecuencia de situaciones
anteriores, siendo el acoso escolar una de las causas
mas frecuentes.

Adicionalmente, se presentaron proyectos futuros para
abordar temas de asistencia educativa en el plantel.

La fundacion Cambio Oceanica también llevé la charla “Juntos contra
el acoso escolar”, a personal educativo de Ciudad Obregdn, a cargo de
Virna Hernandez.

Esta iniciativa reafirma el compromiso por crear entornos escolares
seguros donde figuras como trabajadores sociales, subdirectores y
directores tengan claro cdmo proceder ante situaciones de violencia,
contribuyendo asi a mejorar la convivencia entre padres de familia,
alumnos y sociedad en general.




RECIBEN DOCENTES, MAS HERRAMIENTAS PARA

HACER REALIDAD LA INCLUSION EDUCATIVA

La zona escolar No. 40 de primarias estatales, bajo la supervision de Maria de los
Angeles Escobosa Quintero, llevé a cabo una enriquecedora jornada académica
enfocada en desarrollar competencias docentes para la atencidn efectiva de estudiantes
con condicién de autismo. El evento congreg6 a la totalidad del personal docente de las
14 primarias que conforman la zona escolar, demostrando el compromiso institucional
con la educacién inclusiva.
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El evento tuvo como finalidad principal brindar a los docentes herramientas pedagégicas
especificas mediante conferencias y talleres practicos orientados a la mejora en la
atencidén educativa de la poblacién estudiantil con autismo. Durante las sesiones de
trabajo, los maestros y maestras adquirieron conocimientos sobre metodologias
innovadoras, actividades especializadas y materiales didacticos adaptados, que
facilitaran su labor con alumnos diagnosticados con esta condicion, asi como con
estudiantes con hiperactividad u otras necesidades especificas dentro del contexto
aulico.

Un aspecto destacado de la capacitacion fue la elaboracion del denominado "Botiquin
sensorial", un conjunto de recursos didacticos que los docentes podran implementar de
manera inmediata con sus alumnos con autismo. El botiquin esta disefiado para que el
profesorado intervenga en situaciones de crisis en el aula, sin necesidad de apartar al
estudiante de su entorno educativo regular. Este enfoque refleja el compromiso con los
principios de la educacion inclusiva, que busca adaptar los espacios educativos a las
necesidades del alumnado.

La supervisora Escobosa Quintero resaltod la importancia de
esta formacion continua, considerando el incremento en la
identificacion de casos de autismo en las escuelas de la
& zona.

"Es fundamental que nuestros docentes estén capacitados y
i preparados para brindar atencion inmediata en el momento
y lugar en que se requiera, que es precisamente dentro de
nuestras aulas", enfatizé durante la clausura del evento.

Los maestros asistentes expresaron su satisfaccion por la
calidad de la capacitacion recibida y reafirmaron su
compromiso con la implementacion de las estrategias
aprendidas, contribuyendo asi a la consolidacion de una
oferta educativa eficiente, inclusiva y de calidad que
caracteriza a las escuelas de la zona escolar No. 40.



Para formar docentes especialistas en atender a la poblacion con
discapacidad, barreras de aprendizaje u otra condicién, el
Gobierno de Sonora a través de la Escuela Normal Estatal de
Especializacion (ENEE) ofrece 75 espacios de nuevo ingreso en
la licenciatura en Educacion Especial.

La institucion, ubicada en la comunidad de Providencia, Cajeme,
cuenta con mas de cuatro décadas de experiencia en la formacion
de profesionales altamente capacitados en atencién a la
diversidad, destacé la directora, Marcela Miranda Romero.

Explicé que con el modelo educativo actual la preparacion de las 'y
los licenciados en Educacion Especial no se entoca unicamente
en la discapacidad, sino también en otras condiciones como el
autismo o el TDAH.

“Es muy importante que existan profesionales de esta area porque
deben realizar trabajo colaborativo, brindar apoyo y
acompanamiento a los maestros de la escuela regular y a los
padres de familia, ademas de que pueden atender de manera
especializada en Braille, en lengua de senas, en terapia de
lenguaje”, dijo.

La directora del plantel indico que la formacion académica se
complementa con actividades artisticas y culturales, asi como con
el Centro de Atencion Comunitario, donde las y los normalistas
dan asesoria y seguimiento a menores de la comunidad.
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Las y los jovenes interesados deben registrarse en el sitio
web creson.sonora.gob.mx, a mas tardar el 7 de abril.

MUJERES SOBRESALEN EN RAMO AGRICOLA

“SIEMBRAN” LA INNOVACION

Las mujeres que laboran en el ambito agricola, dieron muestra de su capacidad y
profesionalismo a las nuevas generaciones de estudiantes que se preparan en la
secundaria Técnica Agropecuaria No. 32, ubicada en la localidad “José Maria
Morelosy Pavén, La Atravezada”, en Empalme.

Con motivo del Dia internacional de la Mujer, autoridades del plantel organizaron
un conversatorio titulado “Rompiendo barreras: mujeres que siembran innovacion
en el campo”, al que acudieron Guadalupe Manriquez, ingeniera en Horticultura
por la Universidad Estatal de Sonora, Cassandra Mata, egresada de la
Universidad Autbnoma de Chapingo y Cecilia Arvayo quien ha desempenado
puestos claves en empresas del ramo agricola.

Durante la conversacion, las mujeres coincidieron que para sobresalir en un
ambiente dominado histéricamente por hombres, han realizado un gran esfuerzo,
ademas para que sus habilidades no fueran demeritadas y por el contrario, fueran
reconocidas y tomadas en cuenta para ejercer sus profesiones en este ambito

Las tres recalcaron al alumnado que acudid a la charla, la importancia de fijarse
metas y luchar por ellas, ser constantes y sobre todo darle prioridad al estudio,
ademas de atender su salud fisica y mental.

Colaboracion enviada por: Aaron Duarte, docente de Tecnologia
“Agricultura” de la secundaria Técnica Agropecuarla No. 32.
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Marzo
Casa de la Cultura de Sonora, Teatro de la Ciudad

Hermosillo
Entrada libre

Sdbado 22

17:30 h - Charla con el Coordinador Nacional 18:00 h - Presentaciones de coreografias
de Danza del INBAL, Dr. Alonso Alarcon 19:15 h - Premiacion

19:00 h - Presentaciones de coreografias
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