












Como parte de la conmemoración por el Día Internacional para la 
Eliminación de la Violencia contra la Mujer, la Secretaría de 
Educación y Cultura, a través de la Subsecretaría de Políticas 
Educativas para la Transformación y la Dirección General de 
Igualdad de Género, presentaron la conferencia: “De príncipes y 
princesas… cuestionemos para eliminar la violencia” a cargo de 
Dolores Carlota Sosa.

Al evento acudieron trabajadores administrativos de diferentes 
áreas de la dependencia, con el objetivo de invitarlos a reflexionar 
sobre los estereotipos y creencias que recibimos hombres y 
mujeres desde la infancia.

La maestra Guadalupe Alicia Molina Hernández, titular de Igualdad 
de Género, dio la bienvenida en representación de Ma. Guadalupe 
González Lizárraga, subsecretaria de Políticas Educativas para la 
Transformación, con un mensaje en el que dejó claro el 
compromiso que se tiene como dependencia, en la formación de 
generaciones de niñas y niños en entornos seguros tanto físicos 
como digitales. 

“Reconocemos la importancia que tiene trabajar desde la SEC por 
construir un Sonora libre de violencia y lleno de oportunidades; el 
mundo digital se ha convertido en un entorno de acoso, amenazas, 
humillaciones, con repercusiones en la salud y en la vida laboral de 
millones de mujeres, por ello, necesitamos transformar las normas 
sociales que toleran o minimizan estas violencias y fomentar una 
cultura de respeto”, aseguró Molina Hernández. 

Recordó que desde la Dirección General de Igualdad de Género, 
se implementa el programa “Sin violencia digital” que pone a 
disposición de la comunidad educativa información en idiomas: 
español, inglés, en lengua yaqui, mayo, triqui, guarijío, y pima, con 
el objetivo de acercar orientación sobre el uso seguro y 
responsable del internet a todas las mujeres. 

El enfoque de la conferencia fue cuestionar los estereotipos de 
“príncipes y princesas”, para dar un paso importante en la 
prevención de la violencia en todas sus formas, reiterando con 
fuerza: “no hay excusa para el abuso en línea”.

Sin excusas para normalizar la 
violencia contra la mujer 

En México contamos con la Ley 
Olimpia, que reconoce y sanciona 
la violencia digital. 

25 de noviembre Día Naranja

Por entornos digitales seguros 

Sin embargo, la ley por sí sola no basta. Necesitamos 
transformar las normas sociales que toleran o minimizan 
estas violencias y fortalecer una cultura de respeto en 
todos los espacios.



La comunidad educativa de la primaria “Héroe de Nacozari” se 
organizó para leer diversos textos que promueve la Estrategia 
Nacional de Lectura, convocada por el Gobierno de México a 
través de la Secretaría de Educación Pública con temas 
relacionados al Día Internacional de la Eliminación de la 
Violencia contra la Mujer. 

De esta manera se fomenta además de una cultura de la 
tolerancia y el respeto, la formación de lectoras y lectores, en 
una jornada donde que tuvo el objetivo de invitar a la reflexión.

UN DÍA NARANJA CON LECTURA 

Para acercar a las y los jóvenes al mundo laboral con oportunidades reales, la 
Secretaría de Educación y Cultura (SEC) presentó el proyecto “Banco de Talento 
Sonorense”, una iniciativa impulsada por el Comité Estatal de Educación Dual.

Durante la XII Sesión Ordinaria de dicho comité, integrado por representantes del 
sector productivo, empresarial, gubernamental y de instituciones académicas, se 
resaltó la importancia de formar el talento que demandan los diferentes campos de 
producción en la actualidad.

El titular de la SEC, Froylán Gámez Gamboa, acompañado del presidente de 
COPARMEX Sonora Norte, Gilberto Robles Bustamante, destacó que, con el 
liderazgo del gobernador Alfonso Durazo, la entidad avanza hacia un mayor 
crecimiento profesional.

El “Banco de Talento Sonorense” será una plataforma moderna, dinámica y útil para que el sector privado identifique perfiles, habilidades y 
trayectorias, y para que las y los jóvenes encuentren empleos dignos, pertinentes y de alto valor agregado.

Esta herramienta permitirá incrementar la empleabilidad y contratación laboral de estudiantes y egresados, mediante el fortalecimiento de 
la vinculación entre instituciones educativas y empresas.

En concordancia con el Plan Sonora, Plan México y sectores estratégicos estatales, impulsará la formación dual y la pertinencia educativa, 
conectando el talento local con sectores clave como automotriz, energías renovables y tecnologías emergentes.

Asimismo, permitirá generar datos para diseñar políticas públicas que impulsen el desarrollo económico sostenible y la competitividad 
regional.

Presenta SEC “Banco de Talento Sonorense”



Arrancan cursos 
de LSM en secundaria 
Técnica No. 15 

La cultura de la inclusión se consolida en la secundaria Técnica No. 15 "Profr. Roberto H. Cruz Hoyos", luego de que iniciara un curso de 
Lengua de Señas Mexicana (LSM) al cual se inscribieron 50 estudiantes de dicha comunidad educativa. 

La inauguración de estas clases corrió a cargo de la subsecretaria de Educación Básica de la Secretaría de Educación y Cultura, Bety Cota 
Ponce, quien además fue la encargada de impartir la primera clase a las y los jóvenes de la secundaria No. 15. 

Durante su mensaje inaugural, Cota Ponce explicó que se trata de una lengua reconocida oficialmente en el país, de manera que, al 
dominarla, se suma a otros idiomas que ya hablen, incluido el español. 

“Estas acciones son parte de construir puentes, acercarse y comunicarse con otros alumnos, compañeras y compañeros que hablan otro 
idioma, esperamos que más generaciones sigan inscribiéndose a estos cursos que les dejarán mucho aprendizaje y les abrirán puertas”, dijo 
la subsecretaria de Educación Básica de SEC. 

Por su parte, Lucía Peraza, maestra de la USAER 5247 explicó que además de que fomentan la inclusión y mejoran la atención y convivencia 
con estudiantes que presentan la barrera del aprendizaje de la discapacidad auditiva, también se vincula con la preparación de quienes están 
por ingresar al nivel medio superior, donde hay una comunidad más grande de estudiantes con la condición de hipoacusia y sordos. 

“Tenemos jóvenes inscritos que ingresarán el próximo ciclo con esta condición, es por eso que buscamos dar más difusión al aprendizaje y 
práctica de la LSM, estamos muy entusiasmados y tuvimos muy buena respuesta de nuestros estudiantes al interesarse por este curso”, dijo 
Lucía Peraza. 
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