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Educación inclusiva para
la transformación 
El bienestar integral de niñas, niños y adolescentes es uno de los 
principales motivos por los que el Gobierno del Estado fortalece las 
prácticas pedagógicas y construye entornos educativos más inclusivos.

Froylán Gámez Gamboa, secretario de Educación y Cultura, asegura 
que este foro tuvo especial relevancia, debido a la creciente presencia 
de estudiantes con distintas formas de aprendizaje en las aulas.

Estos encuentros amplían la comprensión y mejoran la atención de 
niñas, niños y adolescentes con autismo o trastorno por déficit de 
atención e hiperactividad (TDAH) en el entorno escolar.

¿Quiénes acudieron?
Especialistas, docentes, estudiantes, madres, 
padres de familia y público en general. 

TRABAJO INTERINSTITUCIONAL
El evento fue organizado por:

• Secretaría de Salud Pública 
• SIPINNA SONORA
• Universidad de Sonora 
• Secretaría de Educación y Cultura 







"Esa es la extraordinaria ventaja de los libros, 
que nos ayudan a informarnos, a conocer, a 
construir un pensamiento crítico”, dijo Alfonso 
Durazo Montaño, durante su mensaje. 

Llevamos becas y 
una librería a Cajeme

Más educación y lectura en Sonora

La promoción de la lectura en el sur de la entidad es 
prioridad para el Gobierno del Estado, por ello, Alfonso 
Durazo entregó la colección “25 para el 25” e inauguró la 
librería “Teresita Urrea”,  del Fondo de Cultura Económica 
en Cajeme.

Ahora las y los jóvenes cajemenses tienen un espacio que 
contribuye a su desarrollo integral, ya que en ella también 
se realizarán actividades culturales. 

La relevancia de la librería y la entrega de una colección titulada 
“25 para el 25” del Fondo de Cultura Económica, es que son 
instrumentos para competir por la atención de las y los jóvenes 
frente a las redes sociales.

Froylán Gámez Gamboa, secretario de Educación y Cultura invita 
a que la juventud aproveche este acervo bibliográfico para 
enamorarse de la lectura.

MENOS TIEMPO EN REDES SOCIALES 



Froylán Gámez Gamboa, también entregó la 
colección de libros “25 para el 25”, a jóvenes 
de la capital sonorense.

¿Qué es?
Es una iniciativa de la presidenta Claudia 
Sheinbaum por construir una república lectora.

Dirigida a jóvenes de entre 15 y 30 años.

La colección está formada por libros de autores 
latinoamericanos y la intención es que circulen 
de mano en mano y a través de los NIDOS DE 
LECTURA.

MÁS BECAS, MÁS OPORTUNIDADES
En su visita a Cajeme el gobernador Alfonso Durazo también entregó

4 mil 114 becas del programa Sonora 
de Oportunidades a estudiantes de 

primarias públicas 

EN HERMOSILLO TAMBIÉN SE PONDRÁN A LEER 









Directoras y directores de Centros de Atención Múltiple (CAM y CAME, Centro de 
Atención Múltiple Estatal) participaron en un taller de “Mediación y 
Convivencia Escolar”, encaminado a que mejoren su trabajo en equipo y 
con padres de familia.

La Dirección General de Inclusión y Promoción al Desarrollo Educativo de 
la SEC, ofreció a las y los participantes el desarrollo de una visión 
formativa del conflicto, reconociéndolo como una oportunidad 
de aprendizaje y crecimiento personal y colectivo, 
en vez de solo considerarlo un problema disciplinario.

Más armonía, 
menos exclusión

Mediar para
conviviR

En este taller ayudará a:
-Prevenir situaciones de violencia o exclusión.
-Intervenir de manera oportuna y asertiva en la gestión de conflictos.
-Promover el diálogo, empatía y el respeto en la interacción escolar.

87 directores y directores de CAM y CAME  
Asistieron:



¿Cómo cuidar el bienestar
de estudiantes y docentes?
Por Deida López Rodríguez*

En las escuelas el bienestar emocional ya no 
puede considerarse un tema secundario. A 
diario, en las aulas hay señales de cansancio, 
estrés, ansiedad o desmotivación que pueden 
pasar desapercibidas o normalizadas por la 
rutina escolar.

Este artículo es una invitación a pensar en aulas 
que respiran: espacios educativos donde se 
reconozca que las emociones forman parte del 
proceso formativo, porque el aprendizaje no 
ocurre en el vacío, sino en cuerpos cansados, 
mentes preocupadas y corazones que sienten. 

Se ha señalado desde distintos enfoques del 
desarrollo emocional, que cuando las 
emociones dominan, el razonamiento se 
debilita. En la escuela, esta idea se re�eja con 
claridad: no puede haber aprendizaje pleno sin 
un mínimo de equilibrio emocional que 
sostenga la experiencia cotidiana de 
estudiantes y docentes.

Por lo anterior, pensar en el bienestar como un 
eje central de la vida escolar implica reconocer 
que cuidar las emociones no es un lujo ni una 
moda, sino una necesidad básica. La escuela no 
solo transmite conocimientos; también 
acompaña, escucha y contiene. 

Vivimos en una sociedad que cambia de manera 
acelerada: aumento de problemas emocionales 
desde edades tempranas, agotamiento docente, 
mayores demandas familiares y nuevas 
tensiones derivadas de la vida digital. Todo esto 
llega a la escuela sin �ltros.

Algunas consecuencias de ignorar el bienestar 
son: bajo rendimiento académico, con�ictos 
constantes, desmotivación, ausentismo y 
docentes emocionalmente desgastados, de 
manera que atender el bienestar lleva a la 
construcción de ambientes más tranquilos, 
vínculos más sanos y aprendizajes más 
profundos. 

Ana, maestra de tercer grado en una escuela de 
Caborca, lo sabe bien. Cada mañana, antes de 
entrar al salón, hace una breve pausa para 
respirar. No es un ritual so�sticado; es una 
estrategia para sostener el día.

En la escuela, los gestos pequeños tienen un 
impacto profundo: un saludo cálido, una pausa 
para respirar, una pregunta genuina sobre 
cómo está el grupo; todo esto permite que la 
escuela digni�que la experiencia humana.

Por ello, “un aula que respira” es aquella donde 
lo humano se coloca por encima de la prisa. Es 
un espacio donde se respetan los ritmos, se 
favorece la escucha y se construye un clima de 
con�anza. Implica equilibrar tareas y 
evaluaciones, generar espacios reales de 
diálogo, permitir pausas, movimiento y 
momentos de descompresión.

Las y los docentes juegan un papel clave en la 
construcción del bienestar escolar, pero 
también son quienes cargan con una fuerte 
responsabilidad emocional. A menudo deben 
fungir como mediadores, orientadores y �guras 
de contención. Por ello, el cuidado debe ser 
bidireccional: no puede haber bienestar 
estudiantil sin bienestar docente.

Fomentar espacios de apoyo entre colegas, 
reuniones más humanas, formación en gestión 
emocional y respaldo institucional puede 
marcar una diferencia profunda en la vida 
escolar.

Construir aulas que respiran es un compromiso 
colectivo. ¿Qué haremos mañana para que 
nuestra aula respire un poco más?
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*Doctora en Educación por el Instituto del Desierto de Santa Ana. Docente de la Universidad 
Pedagógica Nacional  subsede Caborca. Correo: upnc.dlopez@creson.edu.mx  





Entregan certificaciones a 
estudiantes y docentes de UES
 El Gobierno de Sonora lanzó el programa de inglés 
para la industria de semiconductores y entregó 
certificaciones TOEIC a estudiantes y docentes.

Con este esfuerzo, la Universidad Estatal de Sonora 
(UES) amplía las oportunidades de preparación 
académica y profesional de su comunidad. 

Este programa vincula a la universidad con 
necesidades reales del desarrollo económico y 
tecnológico de Sonora y de México, en estrecha 
relación con la industria de semiconductores en 
Arizona, Estados Unidos.

Martha Patricia Patiño Fierro, rectora de la UES, señala 
que la certificación en inglés reconoce conocimientos, 
disciplina, compromiso y preparación de quienes la 
obtuvieron y les permite integrarse a entornos laborales 
globales. 

En la ceremonia participaron Yadir Ogarrio, area sales 
manager Latin America de Edusoft; Ramón Aguilar 
Águila Ramírez, director general de Languages and 
Education Consulting (LEC) y Paola García Hidalgo, 
assistant vice president, Mexico Relations de Arizona 
State University (ASU), en modalidad virtual.

• Edusoft
• Languages and Education Consulting (LEC) 
• Arizona State University (ASU)

TEAM WORKEstas certificaciones se lograron gracias
a la alianza de la UES con: 




